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Ubersicht TRMA1 , heu”

[e] TRMA 1 [p] O-TRMA
(Dauer ca. 6 Stunden) [p] TRMA 1 - KdtGespr
(eigene FW)

[p] TRMA 1 - Praxistag
(Dauer 1 Tag, Bezirk)
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Eintragung Zertifikate auf syBOS

Stammdaten

Anrede

Titel verlishen

Titel vor- / nachgestellt
Zuname

Vorname

Suchbegnif

Strafe [ Hausor ¢ Tomr
Objektbezeichnung

LKZ J PLZ Jf Ort

Fusende-Kennzeichen

Adte ersonal) beark

wiliche Dat

B = BCs LeV Burgeniand
hittps//sybos. fe-bgld.at/

Zertifikates Lehrgange von

Zertifikate - 5
Zertifikate

Aktion Daatunm

LANDESFEUERWEHRSCHULE Burgenland

Titel Abschluss

:> Meues Fertifikat eintragen | schlieBen

Informationslehrgang "neue" TRMA 1 - Ausbildung

Dienztstslle
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FAng%'ﬁrgP
J@ 3
)8 3
|4 3
J& 4
|G 5

|| Frivat V| ] 3
|[- +v|@3

L]
Ll
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Eintragung Zertifikate auf syBOS

B v80s LPY Burgeniand
|: hittps://sybosfv-bgld.at/
Lehrgangsart fAbschluss wedihlen

Lehrgangsart f Abschluss weihlen (1 - 3 von 3) M anfang & zurock

& = [ aktiv " | kateq
Lehrgangsart - Abschluss Kategorie Ebene
Drohnenfihrerschein Standard Spezial -.. Mandant
Truppmannausbildung - Teil 1 - Komman dantengespeach Standard Truppma... Mandant

Standard Truppma... Mandant

Truppmannausbildung - Teil 1 - Artlicher Teil

abbrechen | fortfahren
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Eintragung Zertifikate auf syBOS

BY :/60S LFV Burgenland = ] *
5] hitpsy//sybos.Ifv-bgld.at,

MI Zertifikat bearbeiten -
Stammdaten
Besitzer [ ]&
Bezeichnung [Truppmannausbildung - Teil 1 - I{ommandantenge]
Ausstellungs-Datum 21.07.2023
Zahl/Senennummer [ ]
Note [ ]
Punkte
Giiltig bis
Institut [ ]
Durchfihrungsort [ l
Entspricht Lehrgangart [ Truppmannausbildung - Teil 1 - Kommandantenge |
Abschluss [ Standard ]
Inhalt %
Dokument (max. 10 MB) Datei auswahlen | Keine Datei ausgewshlt

schlieBen = speichern  speichern & schlieBen
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Eintragung Zertifikate auf syBOS

= Portal - & Kontakte ~ ¢ Personal - & Leistungen ~ @ Material ~ B Lehrgange ~ &, Finanzen - M Inspizierung -
te (1 - 30 von 959)
L ¥ | Listenauswahl: | Aktiv, Jugend, Reserve, Eh w || 279 ausgewahlt
Suchbegriff o Bezeichnung

& B Grundausbildung I

& B Grundlehrgang

& B Funk - Lehrgang

B B Branddienst - Lehrgang

@ B Technik 1 (Basisausbildung) - Lehrgang
o B Atemschutz 1 (Geratetrager) - Lehrgang
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Eintragung Zertifikate auf syBOS

= Portal - 5§ Kontakie - Pel - M - s Material - B Lehr &, Finamzen - [ Imspizierung - Fp il 1] o
piznststelle G2 | v
ues Zertifikat - Adresse wahlen
ssen (1 - 95 von 95) B amfang € zurick | wsitsr J Enda B
Sichbagrff « Dienststells Bazeichniing Vo his Gebartsdatunm i

[ 3 A Jugend 01.01.
g B Jugend 0107
Og [ Akt 01.01.
@z B Aktiv 01.01.
Og E Akt 01.01.
i E Abtiv 01.01.
g E Aktiv 01.10.
Og F Altiv 01.06.
g F Aktiv 01.01.
L& F Reserue 01.01.
Ug F Al 01.01.
L& F Jugend 01.07.
Og F Akiv 01.01.
g F Akt 01.01.
Os G Akt 01.01.
Og G Aktiv 01.01.
Og [ Jugend 01.07.

Og G Akt 01.01. =

abbrechen | fortfahren
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Eintragung Zertifikate auf syBOS

Disnststalls £ | v

Lehrgangsart f Abschluss wdhlen

B rofang € zurdck | weiter $ Ende M

Lehrgangsart/ Abschluss wihlen (1 - 3 von 3)

@ | ' = w || aktlv L4 . -
Lehrgangsart - Abschluss Kategorie Ebene

A Crohnenfihrerschein Standard Sperial - Ausbildung Mandant [LFY)

B Truppmannausbildung - Teil 1 - Kommandantengesprach ctandard Truppmann - Ausbild Mandant [LFY)

] Truppmannaushildung - Teil 1 - drtlicher Tedl Standard Truppmann - Ausbild Mandant [LFY)
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Eintragung Zertifikate auf syBOS

}.0 Zertifikat bearbeiten -

Stammdaten
Besitzer [ ] @
Bezeichnung [Truppmannausbildung - Teil 1 - Kommandantenge ]
Ausstellungs-Datum
Zahl/Seriennummer [ ]
Note ]
Punkte
Giiltig bis
Institut [ ]
Durchfithrungsort [ ]
Entspricht Lehrgangart [Truppmannausbildung - Teil 1 - Kommandantenge]
Abschluss [ Standard ]
Inhalt
Dokument (max. 10 MB) | Datei auswéhlen | Keine Datei ausgewahlt

schlieBen = speichern  speichern & schlieBen
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Vorteile der neuen TRMA1 aus Sicht der FJ

Laufzettel beflllen Gber WT-Lernen oder kein Laufzettel mehr
Ausbildung im Ort

Wissenstest-Ausbildung (Stunden) in nicht notwendig, nur fur Statistik sinnvoll
syBOS fur Laufzettel eintragen

Reihenfolge kompliziert einzuhalten, auch WT6 - Kommandantengesprach =
Reihenfolge FJILA Gold TRMA1 Praxistag im Bezirk (Alter: 15
Jahre) - fertig
aufwandige Administration auf Orts- und Praxistag ist ein Lehrgang

Bezirksebene
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Das Kommandantengesprach

~ Austritte innerhalb der ersten 4 Jahre im Aktivstand

11% der Feuerwehren
verlieren tiber 40% ihrer
Neuen

89% der Feuerwehren
verlieren bis zu 40%

LANDESFEUERWEHRSCHULE Burgenland Senrgang Tre Seite = 12

ihrer Neuen



Das Kommandantengesprach

Es geht um Menschen, die wir verlieren!

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Informationslehrgang "neue" TRMA 1 - Ausbildung



Das Kommandantengesprach
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Das Kommandantengesprach




Das Kommandantengesprach

Wer von euch ist damals gefragt
worden was ihr bei der Feuerwehr
machen wollt?

LANDESFEUERWEHRSCHULE Burgenland Informationslehrgang "neue" TRMA 1 - Ausbildung Seite " 16



Das Kommandantengesprach

= Ein wichtiger Eckpfeiler beim Ubertritt bzw. Eintritt

= Gefuhrt durch FKDT oder Stv.

" Bestandteil der TRMA1, daher in syBOS eintragen

" Checkliste Kommandantengesprach

LANDESFEUERWEHRSCHULE Burgenland Informationslehrgang "neue" TRMA 1 - Ausbildung Seite " 17



Das Kommandantengesprach

FEUERWEHR

. BURGENLANDISCHER LANDESFEUERWEHRVERBAND

" Checkliste Kommandantengesprach

Checkliste ,Kommandantengesprach”

— eine weitere Person sollte wichtigste
. . . Das Kommandantengesprdch dient um die gegenseitigen Wiinsche und Erwartungen zwischen FKDT und den Neuen
E rge b n Isse m ItSC h rel be n auszutauschen. Als ,Neue” werden Mitglieder bezeichnet, die z.B. von der Fl in den Aktivstand lbertreten, sowie

Quereinsteiger die in den Aktivstand eintreten. Der Ubertritt kann z.B. bereits ca. 1 Jahr vor dem Wechsel der FIM in
den Aktivstand beginnen. Diese Vorlage kann fiir Quereinsteiger, als auch fiir FJM genutzt werden. Schreibe die

—_— Tei I e d ie SC h O n ei n m a I bes p rOC h e n wichtigsten Ergebnisse mit. Wurden Teile bereits zuvor besprochen, kénnen diese ibersprungen werden. Passe die

Liste an deine Feuerwehr an! Das Kommandantengesprach ist Bestandteil der TRMA 1 und daher verpflichtend

wurden, kdnnen Ubersprungen werden @™

Vorzubereiten: syBOS (Name, Alter, bisherige Leistungen, Tauglichkeit), wichtige Punkte der eigenen Feuerwehr
anpassen, ausgeschnittene Kartchen zum Auswéahlen der Interessen, ev. Tauglichkeitsuntersuchungs-Vordruck (nur

— Liste an deine Feuerwehr anpassen bei FIM)

— Word-Vo rlage THEMA NOTIZEN

Name

Alter

Aktuelle E-Mail (wichtig fiir syBOS und die e-Lehrgénge)

q
ﬁ

Aktuelle Mobilnummer (mit syBOS vergleichen)

O o O of &

Warum fihren wir dieses Gesprach?

Gegenseitig Wiinsche und Erwartungen austauschen

O

Nur FJM: Blick in die Vergangenheit. Was hast du bisher
bei der Feuerwehr erlebt?

LANDESFEUERWEHRSCHULE Burgenland Informationslehrga Du  kannst anhand von syBOS die bisherigen, 8
beeindruckenden Leistungen des Neuen vorstellen




Das Kommandantengesprach

= \Was erwartet der Neue von der Feuerwehr?

= \Was erwartet die Feuerwehr vom Neuen?

= Welche Interessen hat der Neue in der Feuerwehr, bzw. personliche Interessen?

LANDESFEUERWEHRSCHULE Burgenland Informationslehrgang "neue" TRMA 1 - Ausbildung

Seite = 19



graf

in W unsch‘mteresse

Technik / Wartung

Arbeiten in der Einsatzleitung / Funket

Einsatzleiter /ﬂ_hrung

hen
F

\ch mochte nicht mehr weitermaci

neue" TRMA 1 - Ausbildung
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Das Kommandantengesprach

" Leistungsbereitschaft, Punktlichkeit, Kameradschaftlichkeit, Teilnahme Zu- oder
Absage,...

= Mogliche erste Lehrgange oder Bewerbe / Leistungsprifungen

" Feuerwehrhaus: Benutzung, Schlissel, Sauberkeit,...

= Ausrustung: Einsatzbekleidung, Reinigung, Alarmierung, Spind, Verhalten beim
Einsatz,...

LANDESFEUERWEHRSCHULE Burgenland Informationslehrgang "neue" TRMA 1 - Ausbildung Seite = 21



Das Kommandantengesprach FEUERWEHR

BURGENLANDISCHER LANDESFEUER

» Mogliche Mallnahmen zur besseren Bindung, t.
Leitfaden

— auch Rituale
— Kommandantengesprach, Checkliste

— Vorgehen bei Problemfallen

U v Version: 1

LANDESFEUERWEHRSCHULE Burgenland Informationslehrgang "neue" TRMA 1 - Ausbildung




Das Kommandantengesprach

" 20 Pilotfeuerwehren haben vorgesehen
— 73% Schnuppern Fachwart-Helfer

— 62% Bewerbe und Leistungsprifungen
— 46% kleine, einsatzahnliche Tatigkeiten
— 35% Ubertrittskoordinator

— 31% Ubertrittsgruppe

— 23% Pate

LANDESFEUERWEHRSCHULE Burgenland Informationslehrgang "neue" TRMA 1 - Ausbildung Seite = 23



Das Kommandantengesprach

» Schnuppern Fachwart-Helfer

LA
NDESFEUERWEHRSCHULE Burgenland

Informationslehrgang "neue" TRMA 1

9

9.1

v

Bewerbe und Leistungsprtﬁungen

Allgemeines
Ziel: Forderung der Kameradschaft durch
regelmaRige Trainings und Motivation durch
erreichen  von Zielen in der Gruppe.
Erfolgserlebnisse schaffen — vorsichtig  bei
negativen pewerbserlebnissen
Viele Bewerbe und Leistungspriffungen kénnen
bereits im letzten Jahr der Feuerwehriugend
susammen  mit aktiven Kameraden ahsolviert
werden, somit entsteht eine pindung zwischen
den Neuen und den Aktiven
Koordinierung der Alktivitaten mit dem FIB, wenn
FIM betroffen sind
Ortsﬁbergreifende 7usammenarbeit forcieren
Den Neuen ermoglichen  an Bewerben
teilzunehmen

Magliche pewerbe  DZW. Leistungs-
prufungen
pereits ab 15 maglich: FILA Gold, FLA B/S, BLP
Bronze, TLP Bronze, FULA Bronze
Details zv den Voraussetzungen bitte in den
]ewei\igen Bestimmungen entnehmen

10 Schnuppern als Fach‘u\e‘art—He\fer

10.1

e

Allgemeines

Ziel ist es den Neuen das Hinginschnuppern in die
yerschiedensten FachbereichefAufgaben der
Feuerwenr Zu ermdglichen. Damit sollen die
Neuen einen oder mehrere T'z':tigkeitsbereiche im
feuerwehralltag kennen lernen und ein Ziel vor
Augen bekommen JWas kann ich mal bei der
Feusrwehr machen?”.

im Zuge des Kommandantengespréches werden
persbnliche |nteresse  iM Feuerwehrdienst
besprochen. Daraus ergeben sich mijglicherweise
FachbereichefAufgaben, in die der Neue
»hinemschnuppem” kann. Nach dem Gesprach

Leitfaden ,,Uber\ritl{‘Eintr'ﬂt in den Aktivstand”

FEUERWEHR

___J FLRGENLANCISCHER LANDESF FUERWEHRVERBAND

werden dazu Termine vereinbart und die
sustandigen Personen informiert.

Es kannten beispielsweise auch
,,Schnuppereinheiten” organisiert werden, WO
Fachwarte ihre Tatigkeiten yorstellen und
praktisch rmitarbeiten lassen

Eigendynamik der Jungen nutzen als Motivator,
2.B. neue Wegein der Gﬁentlichkeitsarbeithocial
Media

Das Feedback der Fachwarte ist sehr wichtig,
“Den kann man dazu brauchen”

Ev. bereits kleine aufgaben bertragen, um das
\Ierantwortungsbewusstsein zu fordem (Hife
aber immer anbieten)

Es macht 5inn mehrere Neue gleichzeitig bei einer
Funktion ,,schnuppern" 2u lassen. Wichtig ist die
Neuen dabel nicht mit Fachwissen 7u erschiagen,
sondern die praktische Arbeit und den Spaf nach
vorne zu ricken.

10.2 Mogliche fachbereiche und Tatigkeiten

Zum Hineinschnuppern

Geratemeister | Geratewart {Unterstlitzung bei
der monatlichen Funktionskcntrolle der
£ahrzeuge und Gerite)

Funkwart (Sirenenprobe mit  Funkwart
durchfithren}

Atemschutzwart (Unterstiitzen bei Reinigung und
Zusammenbau der Atemschutzmasken}
Administrafiver Dienst, syBOS, Verwalter,
sehriftfiihrer, Kassier (Verwalter bei der Eingabe
in syBOS unterstiitzen}

Oﬁentlichkeitsarbeit, Social Media, Webseite,
Fotodokumentation, Archiv {News und Fotos mit
dem Verwalter auf die Website stellen)
Feuerwehr]ugendbetreuer (Feuerwehriugend—
Helfer: die Neuen unterstiizen den FIB bei seiner
Arbeit)

Maschinist (Tatigkeiten eines Maschi nistern
vorstellen {prakt'lsch), pumpenbedienung,
Gerétebedienung]

Unterstiitzung von Atemschutz—Tr‘a‘lgern.
Atemschutzirupp ausristen helfen
Unterstiitzung bei der Ubungsplanung des
Gruppenkommandanten

15
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Das Kommandantengesprach

» Ubertrittskoordinator

LANDESFEUERWEHRSCHULE Burgenland

7

{Jbertrittskoordinator

Ein {Ubertrittskoordinator in der Feuerwehr schliefst
die Licke zwischen Feuerwehr]ugend und dem
Aktivstand und organisiert alles rund ums Thema
Aushildung. Er hat den grobten Hebel, um den
Ubertritt/Eintritt zu vereinfachen. Der Ubertritts-
koordinator dient als Motivator und bindet damit die
Neuen an die Feuerwehr.

Informationslehrgang "neue" TRMA 1

Allgemeines zZum {Obertrittsxo orindator
Ein Uber‘trittskoordinator ist ,jemand, der etwas
mit den Neuen tut und sich um den Ablauf
kiimmert”

(st zustandig fur  die schaffung  von
Rzhmenbedingungen fiir die Neuen

Betreuung der Neuen” und Motivator

Kann teilwelse auch als
»Feuerwehr]ugendbe’treuer 20" verstanden
werden, der sich um die Koordinierungder Neuen
im Aktivstand kiimmert

Wwann soll die Betreuung enden? - ca. 2-4 Jahre
oder individuell; ergibt sich oft alleine; Ahschluss
1.B. gemeinsames Grillen; Ubergabe an GRKDT
{Ibertrittskoordinator sollte  Mitglied des
erweitarten Kommandos sein und Hand in Hand
mit FKDT arbeiten; auch wichtig fir die Einteilung
anderer Kommandomitglieder; informiert
|aufend das Kommanda

Kann ein Gruppenkommandant sgin, Muss aber
nicht

Entlastet den FIB

Auch kommunizieren — jedes Ew-Mitglied ist
verantwortlich fir die Integration der Neuen

Mit einem {Jbertrittskoordinator erspart man sich
meist den Paten

gr fuhrt im Normalfall nicht  das
Ubertrit‘tsgespréch, kann aber dabei anwesend
sein

Fine Betreuung kann bereits stiickweise ca. 1Jahr
vor dem Ubertritt ven der F) in den Aktivstand
erfolgen, um einen nahtlosen (Ubergang U
schaffen

sollte nicht der EJ-Leiter/-Betreuer gein, um eine
Uberforderung zu yermeiden

v

v
v

EUERWEHR

- B‘UFGEN‘MND'SCHERb\NDESF(UERI‘!EHN‘;"EFI'M\\'D

mMagliche aufgaben des
Obertrittskoordinators

Koordiniert  die Teilnahme  der Neuen an
Bewerben bzw. Leistungsprifungen und spricht
sich mit dem Leiter der Bewerbsgruppe ab, damit
auch niemand durch den Rost fallt
Koordiniert das ,,Schnuppern” als rachwarthelfer,
2.B. Termine je gereich festlegen
Koordinierung der Patenschaft (falls vorhanden}
solite  die TRMAL iIn der Feuerwehf
mitorganisieren
Kann Vermittler swischen  EIM und
Bewerbsgruppen/Ak‘tiven usw. sein
Kann/solite auch Leiter der Ubertritisgruppe sein
Kann auch Leiter einer Bewerbe-
/ Leistungsprﬁfung—ﬁruppe sein
Laufende Abstimmung mit dem
Feuerwehr}ugendbetreuer
Lehrgangsplanung {in Abstimmung mit dem
FKDT, bzw. Kommandantengesprﬁch)
Koordinierung der Tauglichkeitsuntersuchungen
for FIM (ab Bezirkstag TRMAL notwendig)
Ev. ortsi]bergreifende Abstimmung 2.8 fur
Bewerbstrainings, oder gemeinsame Ubungen,
ev. mit anderen (hertrittsgruppen
Kann die Neuen 2zu kleinen, einsatz'éhn\ichen
Tatigkeiten einteilen, FKpT  soll  den
{Ibertrittskoordinator verstandigen, oder FKDT
selber
Damit alle Neuen am gall bleiben wird es
notwendig sein sie an der Hand z2u nehmen und
2.B. auch zwecks Ubungsteilnahme anzurufen,
WhatsApp oftmals prob\ematisch _ hierzu Regeln
aufstellen, z.B. immer suriick melden auch bei
Verhinderung
Vorstellen der Neuen bei der Mannschaft, 2.B.
steckbrief, Inspizierung, -
Fordern der Interessen der Neuen
Teambuilding ev. auch durch kleine Spiele
zwischendurch
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Das Kommandantengesprach

= Ubertrittsgruppe

LANDESFEUERWEHRSCHULE Burgenland

Informationslehrgang "neue" T

8

8.1
v

8.2
v
v

Ubertrittsgruppe

Allgemeines
Fine Ubertrittsgruppe ist ein Zusammenschluss
aus den Neuen, um ihnen eine Spielwiese zum
Ausprobieren zU gehen und wo Fehlermachen
erlaubt ist {Raum ftir Fragen und Fehler)
fg solite einen leiter (oder Gruppen-
kommandantr:n) dieser Ubertrittsgruppe geben
Vorteilhaft  wenn FiM und Quereinsteiger
gemeinsam in der Gruppe sind, um voneinander
zu lernen; unterschiedliches Alter bereichert die
Gruppe
Die Ubertrittsgruppe kann bereits ca. 1 Jahr var
dem Ubertritt in den Aktivstand flr FIM
beginnen; Jaufende Abstimmung hierzu mit dem
FiB
Eigendynamik der Neuen als Motivator nutzen
und somit sollen sie selber yorgeben was sie tun
machten (z.B. {lbungsthemen) — frage daher was
<je tun wollen, oder was sie interessiert; jedoch
auch Themenvorgabe durch den
Gruppenkommandanten
Eigenen Benachrichtigungskanal (z.B. WhatsApp-
Gruppe) einrichten
Damit alle Neuen am Ball bleiben wird es
notwendig sein sie an der Hand zu nehmen und
2.8, auch zwecks Ubungsteilnahme anzurufen
Finen eigenen pushildungsplan fir die
{bertrittsgruppe andenken und dabei die Neuen
in die Planung miteinbeziehen {auf
Themenwiinsche eingehen)
Ev. ,Unsere Grundregeln” aufstellen, z.B. wir
kommen punktlich, wir ziehen die vollstandige
schutzausristung  an wir entschuldigen uns
wenn wir mal nicht kommen kdnnen, ..

Magliche Aktivitaten
Erstes Ziel der Gruppe kannte die TRMAL sein
Gemeinsame Veranstaltungen der
(bertrittsgruppe mit der Feuerwehrjugend um
Gusto-Machen

FEUERWEHR

—-— BURGENLANDISCHER LANDESFEUERWEHRYERBAND.

Intensive Betreuunsg durch einzelne Einsatzkrafte
(z.B. Maschinist, Funker, Helfer bei Atemschutz,
el Gruppendynamik und Bindung wird damit

verbessert
Helfen beim Ausristen der Atemschutzirager
Arbeiten it Geraten, Pumpen, - (auf

Mindestalter und Aushildung achtent)
schwerpunkt fahrzeugkunde, Gerdte im
rahrzeug finden — Verweis auf TLP und BLP
Handfertigkeiten ihen (z.B. Schizuche legen,
strahlrohr bedienen, Handsage nuizen, Greifzug,
L) -ev. handwerklicher Wetthewerb
,,Improvisieren” fordern, Aufgaben losen - bei
{Ubungen zuerst Losungsansatze iiberlegen
lassen; Planspiel

Neue sollen eigene Aufgaben {ibernehmen und
2.8, kleine {Jhungen/Tatigkeiten selber
ausarheiten {unter Anleitung eines erfahrenen
GRKDT), oder eigene Teilaufgaben bei der
Inspizierung Ubernehmen

Vorstellen des eigenen Finsatzbereichs (z.B.
H\,fdranten—Wanderung, Schnitzeljagd,
Hotter,!Ried—Bezeichnungen, WWW.EE0"
training.at, ader Finsatzszenarien bei
Risikoobjekien hesprechen)

Obertrittsgruppe  konote bei den prakfischen
Stationen beim EILA Gold uniterstiitzen, 2.B.
Saugleitung kuppeln, ...

Mogliche pblaufe im Einsatz besprechen — was
mache ich im Einsatz? Verhaltensweisen
besprechen, ...

Ev. Challenges als Ansporn (Kleine Wettstreits)
Kameradschaf‘tspﬂege
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Das Kommandantengesprach

» Erkenntnisse sollen zu konkreten Tatigkeiten fihren!

—z.B. Geratemeister informieren — Termin ausmachen flir Schnuppern Fachwart-
Helfer

—z.B. Anmeldung zu einem Lehrgang
—z.B. Verwalter andert die E-Mail Adresse in syBOS

—z.B. Tauglichkeitsuntersuchungsblatt wird ausgeteilt

LANDESFEUERWEHRSCHULE Burgenland Informationslehrgang "neue" TRMA 1 - Ausbildung Seite = 27
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Das Kommandantengesprach
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Das Kommandantengesprach

= Feedback Pilotbetrieb

" |st es wichtig so ein Gesprach zu fuhren?

100% der Feuerwehrkommandanten

98% der Neuen
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FILA Gold

= OBFV hat die FILA Gold Bestimmungen Osterreichweit liberarbeitet

" Daher auch im BGLD adaptiert

" kein Leistungsbewerb mehr, sondern eine Leistungsprufung

" Antretevoraussetzungen: WT6, FJLA Silber

" nicht mehr an die TRMA1 gebunden
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FILA Gold

" Gerateablage vereinfacht

— Fir Ubung ,,Brand” und ,Technisch”
— Gerate liegen am Tisch

— Bewerber zieht 8 Geratekartchen

— Bewerber legen das Geratekartchen und die
Zuordnungskarte zum Gerat hin

Armaturen zur
Wasserforderung
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FILA Gold

" Auslegen einer Zubringe- und Angriffsleitung

— jetzt ab der TS
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FJLA Gold

= Absichern einer Unfallstelle im Ortsgebiet

— an die TLP Burgenland angepasst
— 2 Funkgerate, 1 Warnblinkleuchte
— Reihenfolge adaptiert

— Endaufstellung

— Neues Video vorhanden

ca.10m

ca.50m ca.5m ca.50m
-




FILA Gold

" Fragenkatalog geringfligig angepasst

= Von den 40 Fragen werden nicht mehr 10 gezogen = es wird nur noch einer
von vier Fragebldcken ausgesucht
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FILA Gold

" Lernunterstltzung aktualisiert

Stang: 01.08.2023

BURGENLAND Sei Lok
2EA AR EA
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